
 

                                                                 

                                                             

 

                                                                คําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาว 

ท่ี  120/๒๕๖5 

เร่ือง     มอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
…………………………………….. 

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเกาะยาว เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน สะดวกรวดเร็ว ในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง   จึงยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาวที่   36/๒๕๖5   ลงวันที่  1 มีนาคม  
พ.ศ. ๒565  และมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้                               

ให นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-
๐๖-๔๖๐๒-๐๐๑ รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
การดําเนินกิจการของเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผน และนโยบาย การปกครอง บังคับบัญชา  
กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  โดยมี กอง/ฝาย/สํานัก ตางๆ และ
มีบุคลากรภายใตการบังคบับัญชา  ดังนี้ 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 

  ให  นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   รักษาราชการ
แทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  มีหนาที่รับผิดชอบ กํากับดูแล 
ปฏิบัติงานทางดานงานธุรการ งานบริหาร งานบุคคล งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานนโยบายและแผน  ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ  แบบแผน ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ภายในสํานักปลัดเทศบาล  ใหเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีบุคลากรภายในบังคับบัญชา  
ดังนี้  

๑.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑.  นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-

๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้  
 -  งานสารบรรณของเทศบาล 
 -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
 -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
 -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
 -  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 
 -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาลคณะผูบริหาร งานประชุมพนักงานเทศบาล ฯลฯ  

-  งานดูแลรกัษาภายใน  ภายนอกสํานักงานเทศบาลตําบลเกาะยาว  จัดเตรยีมและบรกิาร   
-  งานสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดงัรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นางสาววิภา  อุปมา    ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ    เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวจิตติมา   เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     เปนผูชวย 
 

/ 1.2 งานดูแล...... 



                                           -๒- 
 

1.2  งานดูแลรักษาความสะอาดภายในสํานักงาน  ประกอบดวย 
 1. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังน้ี 

-  ควบคุม ดูแล พนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติในการรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอย  ภายในสํานักงานเทศบาล 

  -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
         1.3 งานขับรถยนตและรถดับเพลิง 
   1. นายทศพร  สมรฤทธิ์   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  มีหนาที่รับผิดชอบ  การขับรถยนต

สวนกลางและรถดับเพลิง  กรณีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ใหบุคคลดังตอนี้ปฏิบัติหนาที่แทน 
      1. นายวัชรพงษ หาผลกลา  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา สังกัดกองชางชวยราชการสํานักปลัดฯ 

      2. นายดําริ  บุหงา           ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการสํานักปลัดฯ  
 
 ๑.4  งานประชาสัมพันธ  ประกอบดวย 
  ๑. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้   

  - งานรวบรวมขอมูลขาวสาร เผยแพรขาวสารของเทศบาล  พรอมทั้งปรับปรุงขอมูลขาวสาร 
Website  จัดทําวารสารประชาสัมพันธของเทศบาล 

  -  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
  - งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ โดยรวบรวมขอคิดเห็นของ

ประชาชนหรือปญหาขอขัดของตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่เพื่อเสนอแนะฝายบริหาร
พิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและ
สัมพันธกับนโยบายของประเทศ 

  -  งานรวบรวมขอมูล  สถิติตางๆเพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
  -  งานสารนิเทศ 
  -  งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
   1.  นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เปนผูชวย 
   2.  นางสาวจิตติมา   เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    เปนผูชวย 
 
         ๑.5  งานการเจาหนาที่  ประกอบดวย 

 ๑. นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล   มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังน้ี 

  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  - งานบรรจุ แตงต้ัง  โอน(ยาย)  และเลื่อนระดับ 
  - งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  - งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน  

เทศบาลและพนักงานจาง 
  - งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

                                   / งานประเมิน..... 



-๓- 
 
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
  - งานขออนุมัติปรบัปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
  - งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาตอ   การ

ขอรับทุนการศึกษา 
  - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน และพนักงานจาง  การใหบําเหน็จความชอบ เปน        

กรณีพิเศษ 
  - งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง 
  - งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ 
  - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
  - งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  และให  นางสาวจิตติมา  เปกะมล    ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปนผูชวย 

 
         ๑.6  งานทะเบียนราษฎร  ประกอบดวย 
 1. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๖-
๔๖๐๒-๐๐๑ รกัษาการราชการแทนปลัดเทศบาล  เปนนายทะเบียน 
 2. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนผูชวยนายทะเบียน   

  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานการจดทะเบียนราษฎรและทะเบียนตางๆ 
  -  งานการจัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย 
  -  งานการรบัแจงยายที่อยูอาศัย 
  -  งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และให  นางสาววิภา  อุปมา  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย 
 
1.7  งานเลือกตั้ง ประกอบดวย 

 1. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๖-
๔๖๐๒-๐๐๑ รกัษาการราชการแทนปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา 

  2. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนผูชวย 

   มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานการเลือกตั้งดําเนินการตามตารางควบคุมระยะเวลาในการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการ 
     การเลือกต้ังกําหนด 
   - งานจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
   - งานประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 
   - งานการประสานกับอําเภอและคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
   - งานอ่ืนๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   
    และให  นางสาววิภา  อุปมา  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย 
 

                  
                                  /1.8 งานปองกัน… 



-๔- 
 
           ๑.8  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบดวย 
 ๑. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขท่ี ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและชุมชน 

-  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ  รวมทั้งดําเนินการดาน

กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงบัอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
 อ่ืนๆ เชน อุทกภัย  วาตภัย  เปนตน 
-   งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียม  และอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 
-   งานอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
- งานฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิมตามแผนที่กําหนดไว 
-   งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
-   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
-   งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปน้ี 

 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล     ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 ๒. นายทศพร  สมรฤทธิ์          ตาํแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 

 ๓. นายวัชรพงษ  หาผลกลา     ตําแหนง ผูชวยชางโยธา ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 
 ๔. นายดําริ  บุหงา                ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 

 
          ๑.9  งานรักษาความสงบเรียบรอย  ประกอบดวย 
 ๑.นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานรกัษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
          โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 ๒. นายทศพร  สมรฤทธิ์ ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 

 3. นายวัชรพงษ หาผลกลา            ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 
 4. นางสาววิภา  อุปมา ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน เปนผูชวย 

 
          ๑.10  งานนโยบายและแผน  ประกอบดวย 

 ๑.  นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา   มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

/งานศกึษา... 
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-  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย  ประสาน  พิจารณา  เสนอแนะ และประมวลผลแผน เพ่ือ                            
ประกอบการกําหนดนโยบาย 
-  งานจัดทําแผนหรือโครงการ 
-  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ 
-  งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอในการจัดทํา
แผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการ
วางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
-  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตางๆทราบและ
ดําเนินการรวบรวมขอมูลเอกสารในการจัดทํางบประมาณ 
-  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
-  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
-  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนาํเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
                     ๑.  นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ     ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย 
  
          ๑.11  งานนิติการ ประกอบดวย  

 1. นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑  เปนหัวหนา   

      มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานพิจารณา  วินิจฉัยปญหากฎหมาย     
-  งานพิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทํานิติกรรม 
-  งานรวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดี 
-  งานตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล 
-  พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขหรืออุทธรณ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 ๑. นางสาววิภา  อุปมา        ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย
 ๒. นางสาวจิตติมา  เปกะมล  ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
               ๓. นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน                   เปนผูชวย 
 
         ๑.12  งานสวัสดิการสังคม และงานพัฒนาชุมชน ประกอบดวย 

 ๑.  นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    ตําแหนงเลขที่ 
๓๔–๒-๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน 
  -  ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ 
  -  แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนํา และเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ดูแล สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ  ความเขาใจและความคิดริเร่ิมในการพัฒนา 

    /ชุมชน... 
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     ชมุชนในทองถ่ินของตนเอง 
  -  งานสังคมสงเคราะห 
  -  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด 
  -  งานสังคมสงเคราะหผูสูงอายุและคนพิการ 
  -  ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
  -  อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 
  -  ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  และใหนางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย  
 
๒. กองคลัง 
 ใหนางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  การดําเนินการทางการเงินการคลัง  
ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ  ควบคุม  บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ติดตามและประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๒.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา 
 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหนง34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
   มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานบริหารงานบุคคลกองคลัง 
  -  งานสารบรรณ   

-  งานดูแล รักษา  จัดเตรยีมและบรกิารเร่ืองสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

  -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับรายไดและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 1. นางสาวพัชนี  ติระนนท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 2. นางสาวนุชนาฎ  กลิ่นสุคนธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  เปนผูชวย 
 
          ๒.๒  งานการเงินและบัญชี  ประกอบดวย    
                ๑. นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขท่ีตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา   
                                                            /2. นางสาว... 
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 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
  มหีนาทีแ่ละรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท                                      
-  งานควบคุมและจัดทาํทะเบียนงบประมาณรายจาย 

 -  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
 -  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
 -  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 

                             -  การขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
                             -  การนําสงเงินรายได  ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ 

 -  งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน  ประจําป  
 -  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และให นางสาวนุชนาฎ  กลิ่นสุคนธ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  เปนผูชวย 

          ๒.๓  งานจัดเก็บและพฒันารายได  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวศิรพิร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา   
 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหนง 34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน 
  -  งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลุกสราง 
  -  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
  -  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน 
  -  การจัดทํารายงานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 
  -  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี 
  -  งานจัดทําประกาศ ใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี 

-  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจาก
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) 
-  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือแนบคํารองของผูเสียภาษี 

  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ                                                                                    
-  งานพิจารณาการประเมินผลและกําหนดคาภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอ
พนักงานเจาหนาที่ 
-  งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี 
-  งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
-  งานลงรายการ ตามพรบ.ภาษีที่ดินแลสิ่งปลูกสราง พ.ศ 2562 และภาษีปายใน
ทะเบียนเงินผลประโยชนและทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) ของผูเสียภาษีแตละราย
เปนประจําทุกวัน 
-  งานดําเนินงานเกี่ยวกับพิจารณาอุทธรณภาษี 

/ งานเก็บรักษา.... 
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-  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ 
-  งานเก็บรักษาและหลักฐานการเสียภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 
-  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย และเสนอแนะเพ่ือป รับปรุงการจัด เก็บภาษีอากร  
คาธรรมเนียม และการจัดหารายไดอ่ืนๆของเทศบาล 
-  งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
-  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
-  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 

  -  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
-  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูท่ีไมย่ืนแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือคํา
รองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ ภายใน
กําหนดของแตละป 
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี  กรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียม  และ
รายไดอ่ืนภายในกําหนด 
-  งานประสานงานกับฝายนิติกรเพ่ือดํานินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคบับัญชาสั่งการ 
-  งานเก่ียวกับการดําเนินการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
-  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือการเรงรดัรายได 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑.  นางสาวนรัตพร  ชลกิจ    ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย 

          ๒.๔  งานพัสดุและทรัพยสิน     
                  ผูรับผิดชอบ  ประกอบดวยนางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๖-๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ  โดยมี  
นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่นระดับตน เลขท่ี
ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนเจาหนาที่พัสดุ  ปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบ ดงันี้ 
  -  งานการซื้อและการจาง 
  -  งานการซอมและบํารุงรักษา 
  -  งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
  -  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
  -  งานการจําหนายพัสดุ 

-  งานดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตางๆ 
-  งานการจัดทํารายงานประจําเดือน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

และใหบุคคลดงัรายชื่อตอไปนี้ 
 1. นางสาวณัฐนิช  จันหนู  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   
     เลขที่ตําแหนง 34-2-04-4201-001   เปนผูชวย 

   / 2. นางสาว.... 
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 2.  นางสาวพัชนี  ติระนนท ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 3.  นางสาวไอลดา  คงเก้ือ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวย 

 
๓. กองชาง 
 ใหนายปรัญชัย  ชูรักษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนผูรักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองชาง  ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบการดําเนินกิจการของกองชางใหเปนไป
ตามกฎหมายและแบบแผนของทางราชการ ปกครอง  ควบคุม  บังคับบัญชา  กํากับ  ดูแล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ
สามารถติดตามและประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๓.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ      ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตาํแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานสารบรรณกองชาง 

 -  งานดูแลรักษา จัดเตรยีมและบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย                                                                                 
    ความสะดวกในดานตางๆ 

-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๓.๒  งานวิศวกรรม  ประกอบดวย 
 ๑.   นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน   ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  เปนหัวหนา มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 
 ๑.๑ นายวัชรพงษ  หาผลกลา  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา      เปนผูชวย  
  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแลงานตาง ๆ  ดังน้ี 
  -  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
  -  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
  -  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
  -  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน  

   วิศวกรรม 
-  งานศึกษาวิเคราะหวิจัยทางดานวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๓.๓  งานสถาปตยกรรม  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ   ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 

/1.1 นาย.... 
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    ๑.๑ นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบงานตางๆ  ดังนี้ 
  -  งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
  -  งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป 
  -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางสถาปตยกรรม ตามกฎหมาย 
  -  งานสํารวจขอมูลเพ่ือออกแบบสถาปตยกรรม 
  -  งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
  -  งานวิเคราะห วิจัย ทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
  -  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
  -  งานใหบรกิารดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป  และงานดานศิลปกรรมตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
          ๓.๔  งานผังเมือง  ประกอบดวย  
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา  มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 
    ๒. นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
  -  งานจัดทําผังเมืองรวม 
  -  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
  -  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
  -  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณและที่ดินสาธารณประโยชน 
  -  งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 
  -  งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางน้ํา 
  -  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
  -  งานใหคําปรึกษาทางดานสิ่งแวดลอม 
  -  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
  -  งานวิเคราะห  วิจัยงานผังเมือง 
  -  งานวิเคราะห  วิจัยสิ่งแวดลอม 
  -  งานเวนคนืและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
          ๓.๕  งานสาธารณูปโภค ดานอาคาร สถานท่ี  ประกอบดวย 
   ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา   มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล   
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

       -  งานใหคําปรกึษาแนะนํา วางโครงสรางและควบคุมการกอสราง  บํารุงรักษาอาคาร 
          สถานที่ ถนน สะพาน ทางเทา คูระบายน้ํา และอ่ืนๆ 
 - งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

/- งานสํารวจ.... 
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 -  งานสํารวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ประมาณราคา งานกอสราง ซอมบํารุงรักษา 

  -  งานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของหรอตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                 และให   นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูดําเนินการ 
 
          ๓.๖ งานสาธารณูปโภค ดานไฟฟา ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ   ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา    มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 - งานติดตั้ง สํารวจ ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง รวมท้ังซอมบํารุง ไฟฟา อาคารสถานที 
   ทั้งหมดของเทศบาล  

  - งานติดตั้ง สํารวจ ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง รวมท้ังซอมบํารุง ไฟฟาสาธารณะทั้งหมด 
    ของเทศบาล 
  - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรอตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา                      เปนผูดําเนินการ 
 ๒. นายวชิรา  โรมินทร         ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา ชวยราชการกองชาง  
                                                       เปนผูดําเนินการ 
 ๓. นายดําริ  บุหงา             ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการกองชาง  เปนผูดําเนินการ 
 4. นายอเนก  เก็บทรัพย      ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา ชวยราชการกองชาง  
                                                                                     เปนผูดําเนินการ 
 
          ๓.๗  งานสวนสาธารณะ  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ   ตําแหนงนาย ชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา   มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังน้ี 

-  งานดูแลรักษาความสะอาด จัดตกแตงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ  
สวนหยอม ฯลฯ 

  -  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  -  งานดูแล  บํารุงรกัษาตนไม พันธุไมตางๆ 
  -  งานจัดทํา ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตางๆ 

-  งานประดับตกแตงสถานที่  อาคารเก่ียวกับการใชพันธุไมตางๆ 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 
  -  งานงบประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และให  นายวัชรพงษ  หาผลกลา ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา     เปนผูดําเนินการ 
  
๔.  กองการประปา    
 ให นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  รักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองการประปา มีหนาที่ กํากับดูแล ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายของ
ทางราชการ  ควบคุม  บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานการประปา  และมอบหมายงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

/4.1 งานธุรการ....   
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          ๔.๑ งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑.  นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒   ชวยราชการกองการประปา เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  ดูแลงานสารบรรณ  กองประปา 

-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการเร่ืองสถานท่ี ควบคุมการเบิกจายพัสดุ  วัสดุ
อุปกรณ  การติดตอ และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

 -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
 -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
 -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
 -  งานรบัเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย   
และให นางสาวดารุณี อรัญวารี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   เปนผูชวย 
 

          ๔.๒  งานผลิตและการบริการ  ประกอบดวย  
 ๑. นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
       -  ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานผลิต งานจําหนายน้ํา งานบริการ  
งานซอมบํารุง และงานที่จะตองเสนอเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามระเบียบการใชน้ําประปา 

-  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นายบัญญัติ  ทันยุภักดิ์   ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา              เปนผูดําเนินการ 
 ๒.  นายวชิรา  โรมินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา       เปนผูดําเนินการ  
 ๓.  นายเอนก   เก็บทรัพย ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา              เปนผูดําเนินการ 
 4.  นายวัชรพงษ  หาผลกลา  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา    ชวยราชการกองประปา 
                                                                                                          เปนผูดําเนินการ     
                                           
          ๔.๓  งานการเงินและบัญชี   ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบ กํากับดูแล งานการเงินและบัญชีกองการ
ประปา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประจําของกองหรอืฝายประปา 
  -  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
  -  งานตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินและจายเงินจากเงินรายไดของกองหรือฝายประปา 
  -  งานรบั เบิก – จายเงิน ตรวจเงนิ  และเก็บรักษาเงินของกองการประปา 
  -  งานจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจายประจําเดือน  และงบประมาณสิ้นป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้                                 
 ๑.  นางสาวดารุณี อรญัวารี      ตําแหนง    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผูชวย 

/ งานจัดเก็บ….  
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          ๔.๔  งานจดัเก็บรายไดกิจการประปา ประกอบดวย 
 ๑.นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับดูแล งานจัดเก็บรายไดกิจการ
ประปา  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
                 -   ควบคุมการเบิกจาย การออกใบเสร็จรบัเงินคาน้ําประปา 

-  งานรับคํารองและติดตั้งมาตรวัดน้ํา 
-  งานจัดเก็บรายไดและติดตามเรงรดัหนี้คางชําระคาน้ําประปา ใหเปนปจจุบัน                          
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือน  

                             -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นายวชิรา  โรมินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวดารุณี อรัญวารี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผูชวย 
 
          ๔.๕ งานดูแลรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารสถานท่ีบริเวณการประปา-
เทศบาล ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
  ๑.๑ ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานดูแลรักษาความสะอาด  
ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคาร สถานที่บริเวณการประปาเทศบาล โดยมีลักษณะงาน ดังน้ี 
  - สํารวจตรวจสอบ แกไข ซอมแซม ปรับปรุง อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ
เคร่ืองใช ใหมีความพรอม สะดวก ปลอดภัย ไมกอใหเกิดอันตราย รวมทั้งดูแลรักษาไมใหเกิดการสูญหาย หรือ
เสียหาย สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ  
  - ดูแลรักษาความสะอาด เก็บกวาด อาคารสถานท่ี รวมทั้งตัดหญา ตกแตงกิ่งไม พัฒนา 
พื้นท่ี โดยใหผูปฏิบัติงานกองประปาทุกคน ดําเนินการในทุกวันพุธ หากวันใดตรงกับวันนักขัตฤกษ ก็ใหเลื่อนวัน
ดําเนินการตามความเหมาะสม 
  - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
          และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปน้ี 
 ๑. นายบัญญัติ  ทันยุภักดิ์   ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา        เปนผูดําเนินการ 
 ๒. นายวชิรา  โรมินท        ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการประปา เปนผูดําเนินการ 
 ๓. นายอเนก  เก็บทรัพย    ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา        เปนผูดําเนินการ 
    
๕. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ใหนางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ รักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหการบริหารงานของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนไปดวยความเรียบรอย  ใหเปนไปตามมาตรฐาน สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  สามารถควบคุมติดตามตรวจสอบประเมนิผลการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง  โดยมี 
          ๕.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

/- งานสารบัญ.... 
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  -  งานสารบรรณ 

-  งานดูแล รักษา  จัดเตรียมและบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานสาธารณสุขของเทศบาลและของหนวยงานตางๆท่ีขอความรวมมือ 
-  งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล                                      
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานสวัสดิการตางๆ 
-  งานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
  -  งานควบคุมประกอบการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  -  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
  -  งานชีวอนามัย 

-  ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ ของพนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติหนาที่ในงาน
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   

  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นายดําริ  บุหงา ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 
                                                   
          ๕.๓  งานรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย   ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06 - 
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานกวาดลางทําความสะอาดของบานเมืองและสถานที่ราชการ 
  -  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยของบานเมืองและสถานที่ราชการ 
  -  งานขนถายขยะมูลฝอย 
  -  งานขนถายสิ่งปฏิกูล 
  -  ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ ของพนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติหนาที่ในงานรักษา 
  ความสะอาดความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง    
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

/1. นายดําริ... 
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 ๑.  นายดําริ  บุหงา      ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 
   
          ๕.๔  งานเผยแพรและฝกอบรม 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานเผยแพรและฝกอบรม 
  -  งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
  -  งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสขุ 
  -  งานประเมินผล 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว   ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๕  งานสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  ดานสุขศึกษา 
  -  งานอนามัยโรงเรียน 
  -  งานอนามัยแมและเด็ก 
  -  งานวางแผนครอบครัว 
  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -  งานโภชนาการ 
  -  งานสุขภาพจิต 
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย    และให 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๖  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
  -  งานควบคุมแมลงและพาหนะนาํโรค 
  -  งานควบคุมปองกันโรคตดิตอ 
  -  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 
  -  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
 

                  /นางสาวสุนิสา... 
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          ๕.๗  งานศูนยบริการสาธารณสุข  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา   มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานใหบรกิารรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 

-  งานวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวยใหสอดคลองกับคําสั่งการรักษา
ของแพทย 
-  งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
-  งานสนับสนุนแพทยเก่ียวกับการตรวจและการใหบรกิารรักษาพยาบาล 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้   

 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
๖. กองการศึกษา 

     ใหนายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา เพื่อใหการบริหารงานกองการศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอยใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถ
ติดตามประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๖.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 

 ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-2-
3803-001 มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานสารบรรณ 

-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการเร่ืองสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ การติดตอและ 
อํานวยการความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
          ๖.๒  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม    ประกอบดวย  

      ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง  34-2-08-
3803-001  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี  
  -  งานสํารวจ  รวบรวมขอมูล  สถิติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
  -  งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
  -  งานติดตาม  ประเมินผล  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานหองสมดุประชาชน 
  -  งานศูนยเยาวชน 

/-งานติดตอ... 
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  -  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 
  -  งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังโบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
  -  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่นหรือของชาติ 
  -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
          ๖.๓  งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
      ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-
3803-001    มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้  
  -  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเดก็  เยาวชน  และประชาชน 

-  งานจัดการแขงขันกีฬา  บํารุงรักษาสถานกีฬาและอุปกรณกีฬา  และสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขัน 

  -  งานสนับสนุนชมรมสงเสริมการกีฬา 
  -  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
          ๖.๔  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     ๑. นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-
01-๓๑๐๓-๐๐๑  รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาและเปนหัวหนาสถานศกึษา เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-
3803-001     
  มีหนาที่รับผิดชอบ 
  -  งานดานการศกึษา  วิเคราะห การวิจัย  และการแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา 
  -  การวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
  -  งานการสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ    
  -  งานพัฒนาตําราเรียน และการวางแผนการศกึษา 
  -  งานวางมาตรฐานสถานศึกษา 
  -  งานการจัดการบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศกึษา 
  -  งานเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา 
  -  งานการวางโครงการ  สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห  แลสถิติการศึกษา 
  -  งานสนับสนุนการศึกษา  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นางสาวคําเวียง  หัตถผล    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย  
 ๓.  นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๔.  นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 

/6.5 งานการเงิน... 
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          6.5  งานการเงินและบัญชีของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก    
 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 

๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑   รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  เปนหัวหนาสถานศึกษา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-3803-
001  เปนหัวหนาหนวยงานคลัง  
  3. นางสาวนุชนาฏ  กลิ่นสุคนธ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ชวยราชการกอง
การศึกษา  เปนเจาหนาที่การเงิน 
 มีหนาที่รบัผิดชอบ กํากับดูแล งานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังน้ี 

 -  งานจัดทํางบประมาณรายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 
 -  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
 -  งานตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินและจายเงินจากเงนิรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 -  งานรับ เบิก – จายเงิน ตรวจเงนิ  และเก็บรักษาเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  -  งานจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจายประจําเดือน  และงบประมาณสิ้นป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
   
          ๖.6 งานจัดการและบริหารภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑. นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
และรับผิดชอบ ดูแลหองอนุบาล 3 มีหนาที่ กํากับ ดูแล การจัดการและบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานบริหารงานบุคคลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานดูแลรักษาสถานที่ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีไดรบัมอบหมาย   
 ๒. นางสาวคําเวียง  หัตถผล   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล 2 และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓. นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล ๑ และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ๔. นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองเตรียมอนุบาล และ
งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล ๔ และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย        
 
          ๖.๖ งานดูแลรักษาความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑ เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง  34-2-08-
3803-001  เปนผูชวย   
 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

/- ควบคุม... 
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- ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเหมาบริการ ในการดูแลรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอย  ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะยาว 

     - งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
          ๖.๗ งานโภชนาการอาหาร 

 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่  ๓๔-2-
01-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08- 
3803-001    มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้  

  -  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเหมาบริการ ในการปฏิบัติงานประกอบ
อาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นางสาวคําเวียง  หัตถผล    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย  
 ๓.  นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๔.  นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 

 
๗. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 ให นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑  รักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน  เปนหัวหนา โดยมี 
 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล     ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 2. นางสาวอัญชนา ศรเีหมาะ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เปนผูชวย 
 มีหนาที่ความรบัผิดชอบ  ดังนี้ 
 -  การตรวจสอบภายใน ผลการปฏิบัติของแตละกอง ใหเปนไปตามที่ระเบียบ กฏหมายกําหนด 
 -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     

 โดยใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบถือปฏิบัติโดยเครงครัดและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ   หากมีปญหา  หรือมีอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้น และบรรดาคําสั่งใดที่ขัดแยงกับคําสั่งน้ีใหยกเลิกและใหใชคําสั่งฉบับนี้แทน 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป    
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 (นายพีรยุทธ  มาตรักษา) 
 นายกเทศมนตรตํีาบลเกาะยาว 


